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СТАНОВИЩЕ 

От проф. д-р Николай Атанасов Марин 

 

член на научното жури съгласно Заповед № РД-09-39/06.06.2024 г. на проф. Ирена Илиева, 

Директор на Института за държавата и правото за назначаване на научно жури за 

провеждане на конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ по 

Международно право и международни отношения в област на висше образование 3. 

Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.6. Право, научна 

специалност „Международно право и международни отношения“ 

 

за кандидат д-р Паунита Михайлова Петрова 

І. Информация за конкурса 

ІІ. Информация за кандидата в конкурса 

 

    Кандидатът в конкурса д-р Паунита Михайлова Петрова има значим научно-

изследователски, преподавателски  и практически опит. 

     Тя е завършила право в Юридическия факултет на Университета за национално и 

световно стопанство през 2004г.. Освен това е завършила и икономика, специалност 

„Икономика на отбраната и сигурността“ също в Университета за национално и световно 

стопанство през 2004г.. От 2010г. е доктор по научната специалност „Международно 

право и международни отношения“ с диплома от Висшата атестационна комисия. 

     В периода 2006-2011г. е била научен сътрудник, а след влизане в сила на новия 

ЗРАСРБ и главен асистент в Института за правни науки при БАН. От 2013г. до днес тя е 

главен асистент в Юридическия факултет на СУ „Св. Климент Охридски“.  

     Освен научно-изследователска и преподавателска дейност, кандидатът има и богат 

практически опит в социалната сфера и в сферата на законотворчеството. В 

автобиографичните данни и в другите приложени материали са посочени изпълнени 

ангажименти на д-р Петрова в множество съвети, комисии и други национални и 

международни органи. Сред тях ще посоча Икономическия и социален съвет на 

Република България, Националния съвет по демографска политика към Министерски 

съвет, Съвета по насърчаване на заетостта към Министерство на труда и социалната 

политика, комисиите към Националния съвет за тристранно сътрудничество към 

Министерски съвет и др. 

     Д-р Петрова е била Заместник‑председател на Комисията по  труда, социалната и 

демографската политика и член на Комисията по правата на човека, вероизповеданията 

и жалбите на гражданите към 46-тото Народно събрание в качеството й на народен 

представител, както и съветник към Политическия кабинет на Министъра на труда и 

социалната политика и юридически съветник на Президента на Конфедерация на труда 

„Подкрепа“.  
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     Д-р Петрова членува в авторитетни организации в областта на правото, като 

Българската асоциация по международно право и Българската асоциация по 

криминология. Тя е била член и на други престижни организации, като: мрежата на 

правните експерти NETLEX към European Trade Union Confederation в Брюксел и Тhe 

Labour and Internal Market Legislation Committee. към European Trade Union Confederation 

в Брюксел. Била е делегат в 109th Session of the International Labour Conference in a virtual 

format, 2021г. 

ІІІ. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

 

            3.1. Изпълнение на количествените изисквания 

     Д-р Паунита Михайлова Петрова изпълнява и надхвърля минималните национални 

изисквания съгласно ЗРАСРБ и ППЗРАСРБ, както и допълнителните изисквания 

съгласно Правилник за условията и реда за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности на БАН и Правилник за условията и реда за придобиване на 

научни степени и заемане на академични длъжности в ИДП за заемане на академичната 

длъжност „доцент“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни 

науки, професионално направление 3.6. Право, научна специалност „Международно 

право и международни отношения“.  

     Общият брой точки на кандидата е 750 при изискуеми 430, които са разпределени по 

групи показатели както следва: група „А“ - Дисертационен труд за присъждане на 

образователна и научна степен "доктор" – 50 т.; група „В“ - Хабилитационен труд – 

монография „Международноправна защита на социалните права“ – 100 т.; група „Г“ - 

300 т., от които: т. 6. Статии и доклади, публикувани в научни издания, реферирани и 

индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация – 30т.; т. 7 Статии и 

доклади, публикувани в нереферирани списания с научно рецензиране или публикувани 

в редактирани колективни томове – 255 т.; т. 9 Студии, публикувани в нереферирани 

списания с научно рецензиране или публикувани в редактирани колективни томове – 15 

т.; група „Д“: т. 12 Цитирания в монографии и колективни томове с научно рецензиране 

– 180 т.; група „Е“ – общо 120 т. 

 

     3.2. Изпълнение на качествените изисквания 

     Д-р Паунита Петрова изпълнява и качествените изисквания за заемане на 

академичната длъжност „доцент“. Кандидатът доказва своите научно – изследователски, 

преподавателски и експертни качества в този конкурс с цялата предоставена информация 

и доказателства към нея. 

     По отношение на научно-изследователските качества на кандидата е важно да се 

обърне внимание на значимите научни и научно-приложни приноси на монографичния 

труд „Международноправна защита на социалните права“ и на впечатляващите и по 

брой, и по научна значимост публикации на кандидата. Освен това д-р Петрова има и 5-

6 годишен опит само в научно-изследователската сфера като научен сътрудник в 

Института за правни науки при БАН. 
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     По отношение на преподавателските качества на кандидата също считам, че те са 

безспорни. Д-р Петрова има богат 12-годишен преподавателски опит като главен 

асистент в Юридическия факултет на СУ „Св. Климент Охридски“ и активна работа със 

студенти, дипломанти и докторанти. 

     По отношение на експертните качества на кандидата – от представената 

автобиографична справка е видно, че д-р Петрова е утвърден и търсен експерт с доказани 

качества най-вече в социалната сфера и като действащ юрист. Тя доказва изключително 

активна практическа дейност в консултативните органи и в законотворчеството. 

ІV. Научни трудове, представени за участие в конкурса и кратка характеристика на 

научните трудове. 

     Д-р Паунита Петрова участва в конкурса за заемане на академичната длъжност 

„доцент“ със следните научни трудове: 

     1.Монографичен труд „Международноправна защита на социалните права“ с 

рецензенти  проф. д-р Емил Константинов и проф. дюн Ангел Анастасов и научни 

редактори: проф. Софка Матеева и доц. Петър Горненски, издателство: ГорексПрес, 

София, 2019 г., обем на монографията: 276 с., ISBN 978-954-616-297-7. 

     2.Студия на тема: „Проблеми и перспективи на международноправната защита на 

социалните права“. В: Маринова, Д. (съставителство) и Маринова, Д; Койчева, Р.; 

Даскалов, В. и колектив (ред. колегия„Ролята и значението на международното и 

наднационалното право в съвременния свят: сборник с доклади от международна научна 

конференция, организирана по повод 90-годишнина на проф. д-р Иван Владимиров“, 

София, Изд. комплекс - УНСС, 2018г., с. 531-550, ISBN 978-619-232-126-0, ID 797 в 

Националния референтен списък на съвременните български научни издания с научно 

рецензиране. 

     3.Статии и доклади, публикувани в научни издания, които са реферирани и 

индексирани в световноизвестните бази данни с научна информация (1 бр.), както и в 

научни издания, индексирани в други международни бази данни с научна информация 

или в нереферирани в световноизвестни бази данни списания с научно рецензиране или 

публикувани в редактирани колективни томове  (26 бр.). 

     Монографичният труд „Международноправна защита на социалните права“ е 

посветен на актуална и недобре изследвана тема в международноправната наука. Тя е 

актуална, защото в последните години социалните права и тяхната защита стават основна 

тема в международните дискусии в различни международни органи и международната 

общност променя своята позиция към тях и им придава все по-голяма значимост. 

Закрилата на социалните права, обаче, все още не е добре изследвана от 

международноправната доктрина, тъй като последната не я е признала за самостоятелен 

отрасъл и я разглежда в контекста или на международното трудово право, или на 

международноправната защита на правата на човека, което пречи на пълното й и 

цялостно изследване. 

     В своя труд в рамките на 276 стр. и в шест глави д-р Паунита Петрова прави именно 

това - предлага на нашето внимание едно пълно и цялостно изследване на 

международноправната защита на социалните права. В него последователно в отделните 
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му части се разглеждат и изследват: възникването и развитието на 

международноправната защита на социалните права и формирането на нейните 

източници; съдържанието на източниците, формирани както в рамките на 

международното трудово право, така и в рамките на международноправната защита на 

правата на човека; системата от социални права, установени от международноправната 

защита на социалните права; системата на контрол за спазване на социалните права, 

установени от международноправната защита на социалните права. В последната глава 

се прави опит за дефиниране на международноправната защита на социалните права и 

изводи относно обособяването й като самостоятелна система на международното 

публично право. 

     Монографичният труд се позовава на съществуващите изследвания, като има 411 

бележки под линия и предлага библиографска справка с 91 цитирани източници на 

български, руски и западни езици и друга значима по обем проучена литература по 

темата. 

     Трудът представлява напълно завършено, отлично структурирано, логически и ясно 

изложено уникално изследване на актуална тема, по която д-р Петрова показва 

задълбочени теоретични познания, обогатени с нейния голям експертен опит в 

социалната сфера. Неговите научни приноси ще бъдат изтъкнати по-нататък в 

становището. 

     Другите научни публикации на кандидатът д-р Паунита Петрова впечатляват със 

своята многобройност, което доказва творческите й качества и научно-изследователски 

потенциал. Те са предимно в сферата на международноправната защита на правата на 

човека и конкретно социалните права и в сферата на международното трудово право, 

попадащи в шифъра на научната специалност, по която е обявен конкурса. Посветени са 

също на актуални теми с безспорна научна значимост и приноси за развитие на 

международноправната наука, а именно: „Международноправна защита на достойния 

труд“, „Международноправната защита на социалните права на детето – постижение на 

съвременното международно право“, „Правото на здраве и неговата закрила от 

международното право“, „Правото на труд на чужденците в България – 

международноправна закрила и вътрешноправна уредба“, “Международноправна 

защита на правото на образование и на образователната свобода“, „Справедливостта при 

международноправната защита на правото на труд“, „Международноправна уредба на 

правото на колективно преговаряне и на някои други форми на социален диалог в 

България“, „Промените в българската правна система в контекста на 

международноправната защита на социалните права“, „Еволюция в 

международноправната защита на социалните права - отговор и противодействие на 

Четвъртата индустриална революция“, „Предизвикателства пред международноправната 

защита на достойното човешко съществуване в ерата на Четвъртата индустриална 

революция“, „Ролята и значението на практиката на международните контролни органи 

за развитие на международноправната защита на социалните права“, „Ролята и 

значението на МОТ и нейните актове в цялостната система на международноправна 

защита на социалните права“, „Международноправната защита на правото на труд и 

четвъртата индустриална революция“, „Международната организация на труда и 

гаранциите за правото на колективно преговаряне“, „Ценностни предизвикателства пред 

правото на образование и неговата международноправна закрила“, „Правото на достойно 



 

5 
 

съществуване – идеал на съвременното общество“, „Специализация на 

международноправната защита на социалните права“, „Предизвикателства пред 

международноправната защита на правото на труд в контекста на дигитализацията“, 

„Социалните права и тяхната закрила от международното право“, „Актуални проблеми 

на българското законодателство в социалната сфера в контекста на правото на ЕС“, 

„Международноправна защита на социалните права“, „Правна уредба и проблеми на 

колективното преговаряне“, „Международноправна защита на социалните права в 

системата на ООН – универсални стандарти и контролни механизми“, „Проблеми и 

перспективи на международноправната защита на социалните права“ и други. 

     V. Оценка на научните и научно-приложни приноси на научните трудове, 

представени от кандидата за участие в конкурса. 

     Основният хабилитационен труд, с който кандидатът участва в конкурса – 

монографията „Международноправна защита на социалните права“, има безспорни 

научни приноси за развитието на международноправна наука. Този труд за първи път 

предлага теоретичен модел на международноправната защита на социалните права като 

единна система, тъй като до този момент в теорията международноправните източници, 

които гарантират социалните права, са разпределени и се изследват в два отрасъла на 

международното право: международно трудово право и международноправна защита на 

правата на човека. Авторът, прилагайки системния подход, прави уникално изследване 

на международноправна защита на социалните права, каквото до този момент не е 

правено. Той изследва: общите източници, макар и разпределени теоретично в два 

отрасъла; общите причини за формиране на тази защита и трудностите в нейното 

развитие; дава определение на източниците на международноправната защита на 

социалните права и ги класифицира, като по този начин ги обединява под един общ 

знаменател и ги разграничава от всички останали източници; изследва предмета и метода 

на международноправната защита на социалните права и еволюцията в подхода на 

регулиране; извежда съдържанието на отделните категории социални права на база на 

източниците и юриспруденцията и очертава международноправния социален статус на 

лицата; извежда и общ принцип, който обединява разнородните на пръв поглед отделни 

категории социални права; очертава създадената система за контрол за спазване на 

уредените в международноправните източници социални права; дава определение на 

международноправната защита на социалните права. След като оформя теоретичния 

модел на международноправната защита на социалните права с всички елементи, 

взаимовръзки, общи характеристики и динамика, авторът прилага утвърдени в теорията 

критерии, на база на които доказва, че съществуват научни доводи за признаване на 

международноправната защита на социалните права като самостоятелен отрасъл на 

международното право и предлага този въпрос на научна дискусия. Научната дискусия, 

видно от приложената информация за цитираните трудове на кандидата, вече е 

започнала. Всичко това е значим принос за международноправната наука, който следва 

да бъде оценен високо. Такъв подход на изследване на международноправната защита 

на социалните права до този момент не е прилаган и такъв модел на тази защита не е 

изграждан. За първи път се прави подобно цялостно изследване на 

международноправната защита на социалните права и се предлагат научно обосновани 

доказателства за формирането на международноправната защита на социалните права 

като нов отрасъл на международното право. 
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     Наред с научните приноси на монографичния труд, следва да се отчетат и научните 

приноси на останалите научни публикации на кандидата. Някои от тях, както той сам 

посочва, са доразвити и инкорпорирани в монографичния труд. Други са специфични и 

характерни само за съответната публикация. Бих желал да посоча, например, научните 

приноси на тези публикации, които разглеждат предизвикателствата на Четвъртата 

индустриална революция и дават конкретни решения за тях, както и извеждането на 

някои вътрешноправни проблеми, свързани със защитата на социалните права, които са 

в противоречие с поетите от България международноправни ангажименти; извеждането 

на предизвикателствата и проблемите пред международноправната закрила на някои 

категории лица в уязвимо положение, като мигранти и бежанци, очертаването на 

специалния международноправен социален статус на детето; изследване на влиянието на 

принципа на справедливостта върху международноправната защита на правото на труд, 

изследването на достойния труд, което е съвременният стандарт при гарантиране 

правото на труд и много други. 

VІ. Критични бележки и препоръки 

     Без да омаловажавам достойнствата и приносите на основния труд, бих отправил към 

кандидата предложение да развие темата и в контекста на правото на Европейския съюз. 

Съгласен съм, че с оглед ограниченията в обема и с оглед някои специфики в правото на 

Европейския съюз, в монографията не е било възможно да бъде разгледана темата през 

призмата на правото на Европейския съюз. Но нека при възможност и желание от 

кандидата, този въпрос да се изследва, защото е изключително актуален и такова 

изследване би било много полезно и би допълнило и обогатило достигнатите научни 

приноси в монографичния труд. 

 

     Заключение 

     Имайки предвид всичко изложено, както и изпълнението от кандидата на всички 

изисквания за заемане на академичната длъжност „доцент“ съгласно Закона за развитие 

на академичния състав в Република България, Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и 

допълнителните изисквания на ИДП при БАН, давам положителна оценка на 

кандидатура на д-р Паунита Михайлова Петрова и предлагам на научното жури да реши 

да предложи на Научния съвет на ИДП при БАН същата да бъде избрана на академичната 

длъжност „доцент“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни 

науки, професионално направление 3.6. Право, научна специалност „Международно 

право и международни отношения“.  

 

 

27.06.2024г.    Подпис: ………………………… 

Гр. София                                                        /Проф. д-р Николай Марин/ 
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STATEMENT 

By Prof. Dr. Nikolay Atanasov Marin 

 

Member of the scientific jury according to Order No. РД-09-39/06.06.2024 of prof. Irena Ilieva, 

Director of the Institute of the State and the Law for appointment of a scientific jury for the 

competition for the academic position of Associate Professor in International Law and 

International Relations in the field of higher education 3. Social, Economic and Legal Sciences, 

professional field 3.6. International Law and International Relations 

for candidate Dr. Paunita Mihaylova Petrova 

1.Information about the candidate 

The candidate in the competition Dr. Paunita Mihaylova Petrova has significant research, 

teaching and practical experience. 

     She graduated in Law from the Faculty of Law of the University of National and World 

Economy in 2004. She also graduated in Economics, specialty "Economics of Defence and 

Security" also from the University of National and World Economy in 2004. Since 2010 she is 

a Doctor of Science in International Law and International Relations with a diploma from the 

Higher Attestation Commission. 

In the period 2006-2011, she was a research assistant and after the entry into force of the new 

Academic Staff Development Act in the Republic of Bulgaria and a senior assistant at the 

Institute of Legal Studies. Since 2013 she has been a senior assistant professor at the Faculty of 

Law of Sofia University.  

     In addition to his research and teaching activities, the candidate has extensive practical 

experience in the social sphere and in law-making. The CV and other attached materials indicate 

Dr Petrova's engagements in numerous boards, commissions and other national and 

international bodies. Among them, I would mention the Economic and Social Council of the 

Republic of Bulgaria, the National Council for Demographic Policy under the Council of 

Ministers, the Employment Promotion Council under the Ministry of Labour and Social Policy, 

committees under the National Council for Tripartite Cooperation under the Council of 

Ministers, etc. 

     Dr. Petrova served as Vice-Chair of the Committee on Labour, Social and Demographic 

Policy and member of the Committee on Human Rights, Religious Affairs and Citizens' 

Complaints of the 46th National Assembly in her capacity as a Member of Parliament, as well 

as Advisor to the Political Cabinet of the Minister of Labour and Social Policy and Legal 

Advisor to the President of the Confederation of Labour "Support".  

     Dr. Petrova is a member of prestigious organizations in the field of law, such as the Bulgarian 

Association of International Law and the Bulgarian Association of Criminology. She has also 

been a member of other prestigious organisations such as: the NETLEX network of legal 

experts of the European Trade Union Confederation in Brussels and the Labour and Internal 

Market Legislation Committee of the European Trade Union Confederation in Brussels. She 

was a delegate to the 109th Session of the International Labour Conference in a virtual format, 

2021. 
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      2. Fulfilling the requirements for the academic position 

      2.1. Meeting the quantitative requirements 

     Dr. Paunita Mihaylova Petrova fulfils and exceeds the minimum national requirements 

under the Academic Staff Development Act in the Republic of Bulgaria  and the Implementing 

Rules of this Act, the Regulations on the Conditions and Procedures for the Acquisition of 

Academic Degrees and Academic Positions at the Bulgarian Academy of Sciences and the 

Regulations on the Conditions and Procedures for the Acquisition of Academic Degrees and 

Academic Positions at the Institute for State und Law for the academic position of Associate 

Professor in the field of higher education 3. Social, Economic and Legal Sciences, professional 

field 3.6. Law, scientific specialty, International Law and International Relations.  

The total number of points of the candidate is 750 against the required 430, which are distributed 

by groups of indicators as follows: group "A" - Dissertation for the award of the degree of 

Doctor of Education and Science - 50 points; group "C" - Habilitation thesis - monograph 

"International Legal Protection of Social Rights" - 100 points; group "D" - 300 points, of which: 

point 6. Articles and reports published in scientific journals, refereed and indexed in world-

known databases of scientific information - 30 pts.; item 7 Articles and reports published in 

non-refereed journals with scientific peer review or published in edited collective volumes - 

255 pts.; item 9 Studies published in non-refereed peer-reviewed journals or published in edited 

collective volumes - 15 pts; group "E": item 12 Citations in monographs and peer-reviewed 

collective volumes - 180 pts; group "F" - total 120 pts. 

 

     2.2.Fulfilling the quality requirements 

Dr. Paunita Petrova also fulfills the qualitative requirements for the academic position of 

Associate Professor. The candidate proves her research, teaching and expert qualities in this 

competition with all the information and evidence provided to her. 

     Regarding the candidate's scientific and research qualities, it is important to pay attention to 

the significant scientific and applied contributions of the monographic work "International 

Legal Protection of Social Rights" and the impressive number and scientific significance of the 

candidate's publications. In addition, Dr. Petrova has 5-6 years of experience only in the 

scientific research sphere as a research assistant at the Institute of Legal Sciences at the 

Bulgarian Academy of Sciences. 

     With regard to the candidate's teaching qualities, I also believe that they are unquestionable. 

Dr. Petrova has extensive 12-year teaching experience as a senior assistant professor at the 

Faculty of Law of Sofia University. Kliment Ohridski" and active work with students, graduates 

and doctoral students. 

     With regard to the candidate's expertise, it is evident from the submitted CV that Dr. Petrova 

is an established and sought-after expert with proven qualities especially in the social sphere 

and as a practicing lawyer. She demonstrates a very active practice in advisory bodies and law-

making. 
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     3. Scientific works submitted for the competition and a brief description of the 

scientific works. 

     Dr. Paunita Petrova participated in the competition for the academic position of Associate 

Professor with the following scientific works: 

     1.Monographic work "International Legal Protection of Social Rights" with reviewers prof. 

dr. Emil Konstantinov and prof. dune Angel Anastasov and scientific editors. Art. Petar 

Gornenski, publisher. 

     2.Study on "Problems and Perspectives of International Legal Protection of Social Rights". 

In, pp. 531-550, ISBN 978-619-232-126-0, ID 797 in the National Reference List of 

Contemporary Bulgarian Peer-Reviewed Scientific Publications. 

     3.Articles and reports published in scientific journals that are refereed and indexed in world-

known databases of scientific information (1 pc.), as well as in scientific journals indexed in 

other international databases of scientific information or in journals not refereed in world-

known databases with scientific peer review or published in edited collective volumes (26 pc.). 

     The monographic work "International Legal Protection of Social Rights" is devoted to a 

topical and understudied topic in international legal science. It is topical because in recent years 

social rights and their protection have become a major topic in international discussions in 

various international bodies and the international community is changing its position towards 

them and giving them increasing importance. The protection of social rights, however, has not 

yet been well studied by international legal doctrine, as the latter has not recognized it as an 

independent branch and considers it in the context of either international labour law or 

international human rights law, which prevents its full and comprehensive study. 

     In her work of 276 pages and six chapters, Dr. Paunita Petrova does just that - she offers to 

our attention a complete and comprehensive study of the international legal protection of social 

rights. It examines and explores in its different parts, in turn: the emergence and development 

of the international legal protection of social rights and the formation of its sources; the content 

of the sources formed both within the framework of international labour law and within the 

framework of the international legal protection of human rights; the system of social rights 

established by the international legal protection of social rights; the system of control over the 

observance of social rights established by the international legal protection of social rights. The 

final chapter attempts to define the international legal protection of social rights and draws 

conclusions concerning its distinction as a distinct system of public international law. 

     The monograph draws on existing research, with 411 footnotes, and offers a bibliography of 

91 cited sources in Bulgarian, Russian and Western languages and other relevant literature on 

the topic. 

     The work represents a fully completed, excellently structured, logically and clearly laid out 

unique study on a topical subject, on which Dr. Petrova shows in-depth theoretical knowledge, 

enriched with her great expertise in the social sphere. His scientific contributions will be 

highlighted further in the opinion. 

     The other scientific publications of the candidate Dr. Paunita Petrova impress with their 

multiplicity, which proves her creative qualities and scientific research potential. They are 

mainly in the field of international human rights law and specifically social rights and in the 
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field of international labour law, falling under the code of the scientific specialty under which 

the competition was announced.The are also devoted to topical themes of undisputed scientific 

importance and contributions to the development of international legal science, namely: 

"International law protection of decent work", "International law protection of the social rights 

of the child - an achievement of contemporary international law", "The right to health and its 

protection by international law", "The right to work of foreigners in Bulgaria - international law 

protection and domestic law", "International law protection of the right to education and 

educational freedom", "Fairness in the international law protection of the right to work", 

"International law protection of the right to collective bargaining and the right to collective 

bargaining", „International legal regulation of the right to collective negotiation and some other 

forms of social dialogue in Bulgaria“,„ Changes in the Bulgarian legal system in the context of 

the international legal protection of social rights“, „Evolution in the international legal 

protection of social rights - response and counteraction to the Fourth Industrial Revolution“, 

„Challenges to the international legal protection of decent human existence in the era of the 

Fourth Industrial Revolution“, „The role and importance of the practice of international control 

bodies for the development of the international legal protection of social rights“, „The role and 

importance of the ILO and its acts in the overall system of international legal protection of 

social rights“, „The international legal protection of the right to work and the fourth industrial 

revolution“, „The International Labor Organization and the guarantees for the right to collective 

negotiation“, „Value challenges to the right to education and its international legal protection“, 

„The right to a dignified existence – ideal of modern society“, „Specialization of the 

international legal protection of social rights“, „Challenges to the international legal protection 

of the right to work in the context of digitization“, „Social rights and their protection by 

international law“, „Current problems of Bulgarian legislation in the social sphere in the context 

of EU law“. International legal protection of social rights“, „Legal framework and problems of 

collective negotiation“, „International legal protection of social rights in the UN system – 

universal standards and control mechanisms“, „Problems and perspectives of international legal 

protection of social rights“ and others. 

 

     4. Evaluation of the scientific and scientific-applied contributions of the scientific 

works submitted by the candidate. 

     The main habilitation work with which the candidate participates in the competition - the 

monograph "International Legal Protection of Social Rights", has indisputable scientific 

contributions to the development of international legal science. This work proposes for the first 

time a theoretical model of the international legal protection of social rights as a unified system, 

since until now in theory the international legal sources that guarantee social rights have been 

divided and studied in two branches of international law: international labour law and 

international legal protection of human rights. The author, applying the systematic approach, 

makes a unique study of international law protection of social rights, which has not been done 

before. He examines: the general sources, although divided theoretically into two branches; the 

general reasons for the formation of this protection and the difficulties in its development; 

defines the sources of international legal protection of social rights and classifies them, thus 

uniting them under a common denominator and distinguishing them from all other sources; 

examines the object and method of international legal protection of social rights and the 

evolution in the approach of regulation; derives the content of the different categories of social 
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rights on the basis of Eastern After forming the theoretical model of the international legal 

protection of social rights with all the elements, interrelations, common features and 

dynamics,the author applies criteria established in theory, on the basis of which he proves that 

there are scientific arguments for recognizing the international legal protection of social rights 

as an independent branch of international law and proposes this issue to scientific discussion. 

The scholarly discussion, as is evident from the attached information on the candidate's works 

cited, has already begun. All this is a significant contribution to international legal scholarship 

which should be highly appreciated. Such an approach to the study of international legal 

protection of social rights has not been applied so far and such a model of this protection has 

not been built. This is the first time that such a comprehensive study of the international legal 

protection of social rights has been undertaken and that scientifically sound evidence has been 

offered for the formation of the international legal protection of social rights as a new branch 

of international law. 

     Along with the scientific contributions of the monographic work, the scientific contributions 

of the other scientific publications of the candidate should also be taken into account. Some of 

them, as he himself points out, are further developed and incorporated in the monographic work. 

Others are specific and characteristic of the publication in question. I would like to point out, 

for example, the scientific contributions of those publications that address the challenges of the 

Fourth Industrial Revolution and provide concrete solutions to them, as well as the highlighting 

of some domestic legal problems related to the protection of social rights that are in 

contradiction with Bulgaria's international legal commitments; the highlighting of the 

challenges and problems facing the international legal protection of certain categories of 

vulnerable persons, such as migrants and refugees, the outlining of the special international 

legal so 

 

5. Critical comments and recommendations 

Without belittling the merits and contributions of the main work, I would like to suggest that 

the candidate develop the topic in the context of EU law. I agree that, in view of the limitations 

of the volume and in view of certain specific features of European Union law, it has not been 

possible in the monograph to examine the subject through the prism of European Union law. 

However, if the applicant is able and willing, let this issue be explored, because it is extremely 

topical and such a study would be very useful and would complement and enrich the scientific 

contributions achieved in the monographic work. 

 

 

 

6. Conclusion 

Taking into account all the above, as well as the fulfillment by the candidate of all the 

requirements for the academic position "Associate Professor" under the Law for the 

Development of Academic Staff in the Republic of Bulgaria, the Regulations for the 

Implementation of the Law for the Development of Academic Staff in the Republic of Bulgaria 

and the additional requirements of the Institute for State und Law at the Bulgarian Academy of 
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Sciences, I give a positive assessment of the candidature of Dr. Paunita Mihaylova Petrova and 

I propose the scientific jury to decide to propose to the Scientific Council of the Institute for 

State and Law at the Bulgarian Academy of Sciences Dr. Paunita Petrova to be elected to the 

academic position of "Associate Professor" in the field of higher education 3. Social, Economic 

and Legal Sciences, professional field 3.6.Law, scientific specialty “ International Law and 

International Relations”.  

 

 

27.06.2024г.    Signed: .............................. 

 Sofia                                                          /Prof. Dr. Nikolay Marin/ 

 


